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§1. Allméanna villkor

Parterna traffar overenskommelse om allmdnna anstillningsvillkor med andringar enligt
bilaga 1 for tiden den 1 september 2023 till och med den 31 augusti 2025. Darefter 16per
avtalet med en Omsesidig uppsagningstid om sju dagar.

Ersattning for lagerverksamhet raknas upp med market, 4,1 procent
den 1 september 2023 respektive 3,3 procent den 1 september 2024.

§2. Loner
Parterna traffar 6verenskommelse om loner for perioden den 1 september 2023 till och
med den 31 augusti 2025 enligt bilaga 2.

Sveriges Larare kan begdra central forhandling om 16nedkningarnas storlek. De centrala
parterna faststdller da Ionedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med
beaktande av individuell 16nesattning.

§ 3. Partsarbete - Arbetsmiljo

Parterna ar 6verens om behovet av kunskapssatsning pa en halsoframjande arbetsmiljo for
att starka arbetsmiljoarbetet. I detta arbete ingar en satsning pa friskfaktorer och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Parterna avser att under avtalsperioden sprida kunskap om en hélsoframjande
arbetsmiljo, dar friskfaktorer ingar. Parterna ska tillsammans undersoka mdjligheten att ta
stod av exempelvis Prevent, for att bland annat utbilda och sprida information om



skrifterna, “Systematiskt arbetsmiljoarbete i fem steg” som parterna pa avtalsomradet tagit

fram inom de olika skolformerna.

8§ 4. Partsarbete — Attraktivitet och behdrighet samt anstallningsformer
Svenska skolvasendet lider av en omfattande lararbrist som manar alla aktorer att

gemensamt bidra till I6sningar. Inom ramen for ett sarskilt partsarbete under
avtalsperioden ar parternas ambition att utveckla gemensamma forslag med
kompletterande anstallningsformer som starker forutsattningen for att fler nar skollagens
krav pa behorighet. Parterna ska folja och diskutera atgarder med anledning av statliga

insatser for professionens utveckling.

Till arbetet for ocksa parterna pagaende diskussioner om kompletterande
anstallningsformer med beaktande av Arbetsférmedlingens uppdrag.

§ 5. Andrad lagstiftning
Om lag eller réttspraxis forandras under avtalsperioden och sddan andring beror
bestimmelser i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor, ska forhandlingar upptas.

§6. Avslut
Forhandligen forklarades avslutad.

Stockholm den 8 september 2023

Vid protokollet Justeras Justeras

Gunnar Jarsjo Mats Andersson Jessica Olsson



Bilaga 1
§ 2 Anstillning

§ 2 Mom 1, sjunde stycket far féljande nya lydelse

” Avtal om anstéllning pa prov kan forlangas om den anstallde &r franvarande under en
stor del av provotiden. Provotiden kan da, efter 6verenskommelse, forlaingas med
motsvarande tid som franvaron varat.”

Text som utgar
” Avtal om anstéllnings pa prov kan forlingas om den anstallde ar franvarande under
provotiden pa grund av sjukdom eller fordldraledighet. Provotiden kan da, efter

overenskommelse, forlangas med motsvarande tid som franvaron varat.”

§ 6 Overtids-, mertidsersittning och 6vriga ersittningar

§ 6 Mom 7 Ersattning for lagerverksamhet hojs till 477 kronor fran och med
den 1 september 2023 och till 492 kronor den 1 september 2024.

§ 7 Tjanstledighet, ledighet med 16n och foridldraledighet

§ 7 Mom 3:4 far foljande tilligg
”...Vid partiell tjanstledighet proportioneras arbetstagarens ménadslon.”

§ 7 Mom 3:4 far foljande nya lydelse

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader ska arbetstagarens
hela manadslon* dras av for var och en av kalendermanaderna. Vid partiell tjanstledighet
proportioneras arbetstagarens manadslon.”

§ 8 Sjuklon

§ 8 Mom 1, andra stycket far foljande tillagg

” Arbetstagare ska lopande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lopande informera arbetsgivaren om fortsatt
sjukskrivning...Arbetsgivaren ska for fullgérande av sitt rehabiliteringsansvar 16pande

informera sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

Andra stycket far foljande nya lydelse

” Arbetstagare ska l6pande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lIopande informera arbetsgivaren om fortsatt sjukskrivning. Vidare ska
arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nér arbetstagaren berdknar kunna aterga i



arbete. Arbetsgivaren ska for fullgorande av sitt rehabiliteringsansvar l16pande informera

sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

§ 8 Mom 4, sjatte stycket dndras
“pensionsalder enligt tillamplig pensionsplan” till “uppnatt 69 ar alder”.

Sjatte stycket for foljande nya lydelse
“Nar den anstallde uppnatt 69 ars alder utges sjuklon fr o m den 15:e dagen endast om

arbetstagare och arbetsgivaren kommit 6verens om det.”
§ 9 Semester

§ 9 Mom 2 far foljande tillagg
”...eller arbetsgivaren tidigare f6ljt semesterlagens bestimmelser om intjanandear
respektive semesterar.”

Momentet for foljande nya lydelse
”Semesteraret utgors av kalenderaret som tillika ar intjanandear om inte annat
overenskommes i lokalt kollektivavtal eller arbetsgivaren tidigare foljt semesterlagens

bestammelser om intjanandear respektive semesterar.”
§ 11 Anstéllnings upphorande

§ 11 Mom 3:2 infors med foljande lydelse

"Tidsbegransad anstdllning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller den anstillde lamnar skriftlig
underréttelse. Sddan anstallning upphor en manad efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underréttelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underréttelse inte ldmnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens
tilltradande.”



Bilaga 2

Loneavtal
2023-09-01 — 2025-08-31

Fremia — Sveriges Larare
1. Avtalets omfattning

Loneavtalet géller Sveriges Larares medlemmar anstillda inom avtalsomradet Skolor,
forskolor och fritidshem.

Avtalet galler for perioden 1 september 2023 till och med 31 augusti 2025.
2. Lonerevision

Lonerevision sker den 1 september varje ar.

Parterna dr 6verens om att arliga I16nedkningar ska ske inom avtalsomradet. Lokal
16nebildning innebar att I1onedkningarna faststalls i foretagen utifran dessas
forutsattningar. Intentionen med lokal 16nebildning &r att 16neutvecklingen inom
avtalsomradet inte ska vara saimre an 6vrig svensk arbetsmarknad.

Efter avslutad I6nerevision respektive ar ska darfor summan av de fasta 16nerna ha

Okat med motsvarande varde som market med beaktande av individuell och
differentierad lonesattning.

Ny 16n ska meddelas medarbetarna senast den 31 oktober respektive ar.

3. Gemensamma utgdngspunkter

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.
Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av Ionerevisionen och har ratt till Ionesamtal.

Lonesdttningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad medarbetaren kan
gora for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras
mellan chef och medarbetare om sddana fragor som har betydelse for medarbetarens



arbetsresultat, utveckling och 16n. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt
punkt 6.

Syftet med dialogen ar att klarlagga malen for verksamheten och medarbetarens
bidrag till dessa och vad som krévs for att medarbetaren ska fa Ioneutveckling.

Medarbetarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
medarbetarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och
méaluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att det ar laroplan och 6vriga
styrdokument som ska ligga till grund for saval den I6pande verksamheten som
arbetet med att forbattra denna. Darigenom skapas goda forutsattningar for
verksamhetens utveckling och for medarbetarnas loneutveckling.

Lonesdttningen ska vara en del av en kvalitetshojande process och stimulera till
okade insatser och okad kvalitet.

Medarbetarens 16n ska bestaimmas utifran arbetsgivarens 16nepolicy och lokalt
framtagna kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet,
ledningsférmaga, omdome, initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och
innovationskraft.

God maluppfyllelse forutsatter att malen for verksamheten ar val kanda och tydliga
for medarbetaren. Chefen har ett sarskilt ansvar for att malen for verksamheten
tydliggors och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka verksamhetens
maluppfyllelse. Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for verksamhetens utveckling och fornyelse. Genom att

ge medarbetaren kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter
och insatser blir denne battre skickade att bidra till att mal uppnas. Parterna ser det
som naturligt att dandrad arbetsorganisation som leder till forbattrade resultat och
okad maluppfyllelse ska ge hogre 16n.

4. Loneprocess

Loneprocessen skiljer sig at beroende pa om det finns lokal facklig
arbetstagarorganisation pa arbetsplatsen eller om sddan saknas.



4.1.Nar lokal arbetstagarorganisation inte finns pa arbetsplatsen

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker l1oneprocessen direkt med
medarbetarna.

Vid arbetsplatser dér det nu saknas, men att det vid forra 16nerevisionen fanns ett
lokalt fackligt ombud, hanteras l6neprocessen enligt 4.2.1. Arbetsgivaren samrader da
med Sveriges Larare.

Anmirkning
Medarbetare bereds maojlighet att kontakta Sveriges Lirare.

4.1.1 Information till medarbetarna

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att
arbetsgivaren informerar medarbetarna om 16nesattningsprinciper och l6nekriterier
som har betydelse for den individuella I6nesattningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for lonerevisionen.

4.1.2 Lonesamtal

Lonesamtal ska erbjudas i samband med I6nerevisionen.

Inledande l16nesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens
mal och utveckling och virdera insatserna utifran gallande I6nekriterier.

I l6nesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt okad prestation.

Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.

Lonebeskedsamtal

Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen. Vid 1onesamtalet
overlamnar arbetsgivaren besked pa ny individuell 16n baserat pa lonekriterier
och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska behovet av atgardsplan
tas upp.



4.1.3 Fortydligande 16nesamtal

Om medarbetaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande

kan fortydligande lonesamtal begéras. Det fortydligande l6nesamtalet ska begaras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla
en motivering till varfor ett fortydligande lonesamtal 6nskas.

Medarbetaren kan da bistéas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2 Nar lokal arbetstagarorganisation finns pa arbetsplatsen
4.2.1 Forberedelse infor 1onerevision

De lokala parterna traffas pa arbetsgivarens initiativ for att ga igenom
forutsattningarna infor arets lonerevision och diskuterar bl.a.

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

e lonepolicy och kriterier for 16nesattning

e Dbefintlig och dnskvard Ionestruktur samt hur den forandrats over tid

e tidsplan for 16neprocessen och information till chefer och anstallda.

4.2.2 Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med I6nerevisionen.

Inledande 16nesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens
mal och utveckling och vdrdera insatserna utifran gallande lonekriterier.

I 16nesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt okad prestation.

Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.



Lonebeskedsamtal

Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen. Vid l16nesamtalet
overlamnar arbetsgivaren besked pa ny individuell 16n baserat pa lonekriterier
och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska behovet av atgardsplan
tas upp.

4.2.3 Fortydligande 16nesamtal

Om medarbetaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan
fortydligande l6nesamtal begaras. Det fortydligande 1onesamtalet ska begaras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och
innehalla en motivering till varfor ett fortydligande l1onesamtal 6nskas.

Medarbetaren kan da bistds av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2.4 Avslut och utvirdering

Efter att samtliga I16nesamtal och eventuella fortydligande 16nesamtal genomforts,
meddelas lokal part pa arbetsplatsen. Darefter trédffas de lokala parterna och
utvérderar I6neprocessen for att forbattra kommande loneprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har ratt att ta del av de nya Iénerna for sina
medlemmar. Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som ar medlemmar,
begaran ska goras senast 14 dagar efter att utvardering skett.

4.3 Gemensamma regler oavsett om lokal facklig organisation finns pa
arbetsplatsen eller inte

4.3.1 Central konsultation

Om nagondera parten, lokal part pa arbetsplatsen eller foretradare for
avtalsparterna, anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstdllande kan
begdran om central konsultation goras hos central part i syfte att klargora avtalets
intentioner.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna loneprocessen.



5. Forhandlingsordning
5.1 Lokal forhandling

Lokal arbetstagarorganisation kan pakalla forhandling tidigast efter det att besked till
ny 16n lamnats till medarbetarna, dock senast den 14 nov samma ar. I det fall
l6nerevisionen genomfors senare ska lokal forhandling pékallas senast tva veckor
efter det att samtliga 16ner meddelats.

5.2 Central forhandling

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten.
Central forhandling ska pékallas senast tva veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

6. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren och medarbetaren bor genomfora medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for loneutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for medarbetaren och medarbetarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar
i arbetsinnehall

e medarbetarens kompetensutveckling

e medarbetarens samarbets- och initiativformaga

7. Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast
dagen fore 16nerevisionsdatum respektive ar och dr medlem i Sveriges Larare och
som har arbetsuppgifter inom avtalsomradet. Loneavtalet omfattar inte medarbetare
som den 31 augusti respektive ar

e Inte har fyllt 18 ar,

e dr tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom
eller foraldraledighet, om ej 6verenskommelse trdffas om annat.
Nar medarbetaren atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer
som gallt for Ovriga medarbetare hos arbetsgivaren enligt detta avtal,
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e dr visstidsanstdlld med angivet slutdatum for anstallningen och vars
anstallningstid vid 16nerevisionstillfallet understiger sex manader.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning ska utges till medarbetare som
enligt denna punkt dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestaimmelserna i
detta avtal vara vagledande.

7.1 Medarbetare som slutat sin anstéllning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 1 september respektive ar eller
senare och ej har fatt 1nehdjning enligt Iloneprocessen, ska medarbetaren anmala sina
krav harpa till arbetsgivaren senast den 31 oktober respektive ar.

7.2 Anstillningsavtal

Om avtal om anstallning har traffats och arbetsgivaren och medarbetaren da
skriftligen har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende
av nastkommande l6nerevision ska medarbetaren inte omfattas av det

arets lonerevision.

7.3 Redan genomfoérd lénerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad medarbetaren erhaller vid
tillampning av 16neprocessen savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

7.4 Retroaktiv omrikning

Utbetalade ersédttningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

7.5 Vissa pensionsfragor

7.5.1 Pensionsmedforande 16nehdjningar (giller ITP)

Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstdllning, och som éar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen
har upphort pa grund av pensionsfall ska 1onehdjningen vara pensionsmedforande.

7.5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska anmala 16nehdjning till aktuellt administrationsbolag f6r pension.
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